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лицензия № ЛО-47-01-001899 
от 18 июня 2018 года

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ АКТ
по результатам периодического медицинского осмотра (обследования) специалистами 

ОЗДОРОВИТЕЛЬНЫЙ ФОНД "МЕДИНЕФ" работников ЛОГБУ «Будогошский ПНИ», занятых на 
тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда и на работах, при 

выполнении которых обязательно проведение периодических медицинских осмотров (обследований) 
(в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 12.04.2011

Л»302н)

Дата составления акта: «30» июля 2020г.

Заключительный акт составлен при участии:

Председателя врачебной комиссии врача профпазслога В.Г.Бовтюшко 

Представителя работодателя:

В результате осмотра установлено: 
1.
№
п/п

Показатель Численность
работников

1 Общая численность работников, 
в том числе:

20

женщин 20
работников в возрасте до 18 лет -

работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности -

2 Численность работников, занятых на тяжелых работах и на работах с 
вредными и (или) опасными условиями груда

-

3 Численность работников, занятых на работах, при выполнении которых 
обязательно проведение периодических медицинских осмотров 
(обследований), в целях охраны здоровья населения, предупреждения 
возникновения и распространения заболеваний, а том числе:

20

женщин 20
работников в возрасте до 18 лет -

работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности -

4 Численность работников, подлежащих перг.одическому медицинскому 
осмотру, в том числе:

20

женщин 20
работников в возрасте до 18 лет -

работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности -

5 Численность работников, прошедших периодический медицинский осмотр 
(поименный список-см. приложение г:. 5), в том числе:

20

женщин 20
работников в возрасте до 18 лет -

работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности -

% охвата работников периодическим медицинским осмотром 100%
6 Численность работников, не завершивших периодический медицинский 

осмотр (поименный список-см. приложение и. 6), в том числе:
-

женщин -

работников в возрасте до 18 лет -



работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности -
7 Численность работников, не прошедших периодический медицинский осмотр 

(поименный список - см. приложение п.7), в том числе:
~

женщин -
работников в возрасте до 18 лет -
работников, которым установлена стойкая степень утраты трудоспособности -

8 Численность работников, не имеющих медицинские противопоказания к 
работе

20

9 Численность работников, имеющих временные медицинские 
противопоказания к работе '

10 Численность работников, имеющих постоянные медицинские 
противопоказания к работе

~

11 Численность работников, нуждающихся в проведении дополнительного 
обследования (заключение не дано)

-

12 Численность работников, нуждающихся в обследовании в центре 
профпатологии

13 Численность работников, нуждающихся в амбулаторном обследовании и 
лечении

15

14 Численность работников, нуждающихся в стационарном обследовании и 
лечении

"

15 Численность работников, нуждающихся в санаторно-курортном лечении 
(поименный список-см. приложение п. 15)

"

16 Численность работников, нуждающихся в диспансерном наблюдении -
17 Численность работников с установленным предварительным диагнозом 

профессионального заболевания (поименный список-см. приложение п. 17)
"

18 Количество впервые установленных хронических соматических заболеваний 
(перечень -  см. приложение п. 18)

"

19 Количество впервые установленных профессиональных заболеваний 
(перечень -  см. приложение п. 19)

"

2. Рекомендации работодателю по реализации комплекса оздоровительных мероприятий:
2.1. Обеспечить необходимый контроль выполнения нормативных требований по охране труда
2.2. Информировать работников о необходимости выполнения рекомендаций медицинской комиссии 
(указаны в «Паспортах здоровья» работников).
2.3. Рационально трудоустроить работников, имеющих временные и постоянные медицинские 
противопоказания к работе (приложение п.5 заключительного акта).

Председатель врачебной комиссии 
врач-профпатолог


